T.C
CAYIROVA KAYMAKAMLIGI

ISTIKLAL ORTAOKULUOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢ok
memlekete ahlakl, karakterli, cumhuriyetgi, inkilap¢i, olumlu, atilgan, basladig isleri
basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri
asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de ogretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.”> 1923

Mustafa Kemal ATATURK



Okul/Kurum Bilgileri

ili: KOCAELI

Ilgesi: CAYIROVA

Adres: Ozgiirlik Mh. Istiklal Cd. 21,6/ 3 (1?0 gl: afi Konum https://maps.app.g00.2l/5vR6dn5Z6 AnPLD
Sk. No14 Gayirova/KOCAELI (link) 1A

Telefon

Numarasi: | 0262 744 08 14 Faks Numarasi: |-

e- Posta https://cayirovaistiklalortaokul | Web sayfasi o

Adresi: wmeb K12.tr adresi: https://cayirovaistiklalortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum .

Kodu: 702182 Ogretim Sekli: Tam Giin



https://maps.app.goo.gl/5vR6dn5Z6AnPLDJJA
https://maps.app.goo.gl/5vR6dn5Z6AnPLDJJA
http://cayirovaistiklalortaokulu.meb.k12.tr/
http://cayirovaistiklalortaokulu.meb.k12.tr/

Degisim yeryiiziinde
degismeyen bir gercektir. Ge¢cmisten
| giiniimiize gelirken teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig
hiz, artik kacinilmazlari1 da 6niimiize
sererek  kendini  goéstermektedir
'8 Ancak  20.ylizythn  baglarindan
= itibaren degisimin hiz1 giderek
artmistir. 20.yy’1n son ¢eyreginde ise
teknolojik  gelismelerle  beraber
bilisim alaninda da yasanan ¢ok hizl
gelismeler ve degismeler giinliik
hayatimizi ¢gepegevre kusatmistir. Bu
hizli  bilimsel ve  teknolojik
gelismeler kurumlarin isleyislerini
ve dinamiklerini etkilemistir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazhig: da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard:
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri
kapsayan 2024-2027 stratejik plam1 hazirlanmstir.

Istiklal Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmizea ilkégretim mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Istiklal Ortaokulunun stratejik planlama c¢alismasina once durum tespiti yapilarak
baslanmistir. Durum tespit analizi 6@renci, veli tiim idari personel ve 6gretmenlerin katihmiyla
uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini alms, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes Kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra analiz
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani, sonucta basar1 veya basarisizhgin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki bu analiz bir kilometre tasidir, okulumuzun
bugiinkii resmidir; stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir.

Stratejik planin ortaya ¢ikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi
“vizyonunu’’ ve ’misyonu’’ belirlemek durumunda kalmistir. Nitelikli ve kaliteli isgiicii
yetistirmek, cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa olmaz
hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagsmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile
miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkiir
ediyorum. Istiklal Ortaokulu Stratejik Plami (2024-2027)’de belirtilen amac ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Orhan KARTAL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Orhan KARTAL MUDUR Orhan KARTAL MUDUR
Muhammet ISPIRLI Miidiir Yardimeist [Savas TUTKUN Miidiir Yardimeisi
Deniz MURATHANOGULLARI  |Ogretmen Serap SAKA Ogretmen
Yasemin GOK Rehber Ogretmen [Ozge GOKSU Ogretmen
Semra KAYA Okul aile birligi
bagkant

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Paydas anketleri sonrasi Stratejik Planlama Calistayi’'na hazirlik amaciyla ¢alistaya
katilacak kisilere Yasemin GOK tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi baslayan
calistayda Istiklal Ortaokulu Miidiirliigii niin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmuistir. Yapilan
calistaylarda okulumuzun tiim paydaslarimin goriis diisiinceleri ve beklentileri dikkate
alinmaya ¢alisilmigtir.

Daha sonra aralik ay1 sonunda ikinci bir ¢alisma yapilarak Stratejik Plana son hali
verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Istiklal Ortaokulu Cayirova ilgesinin merkezinde Ozgiirliik Mahallesi sinirlar1 igerisinde yer almaktadir.
Okul yerleskesi 3200m? bir alana sahip olup 1979-1980 Egitim-Ogretim yilinda normal 6gretim
seklinde a¢ilmistir. Kurucu Miidiir Saim BAYRAKOGLU’ Dur. 2008 yilinda yeni binamizda ilkogretim
olarak devam eden okulumuz 2012-2013 egitim —6gretim yil1 itibariyle Ortaokul olarak 4 katli binada
egitim 6gretim hizmetini stirdiirmektedir.

921 O6grencisi bulunan okulumuz 27 derslik, 1 Z-Kiitiiphane, 1 Bilgisayar ve Fen
Laboratuvari, 1 Gorsel Sanatlar atdlyesi ve 1 Spor Salonundan olusmaktadir. i1k olarak 2016-
2017 yilinda Saglik Bakanligt ve Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda yiiriitiilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak" alan okulumuz
2018 y1li itibariyle Beyaz Bayrak projesini devam ettirip yeniden “Beyaz Bayrak™ almaya hak
kazanmigstir. Okulumuz egitim - 6gretim hizmetlerine basladigi ilk glinden bu yana ¢agdas
egitim- Ogretim gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - Ogretim ara¢ ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en
giizel sekilde yiiriitiilmesi, TUBITAK Bilim Fuarlar1 basta olmak iizere 6rnek teskil eden pek
cok projeyle Cayirova’da var olan kurumlar igerisinde ornek teskil etme yolunda giizel
adimlar atmaktadir.



2.2 Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Ilgesi: CAYIROVA
Adres: Ozgiirliik Mah. istiklal Caddesi | Cografi Konum | https://maps.app.goo.gl/5vR6d
) 216/3 Sokak No:14 (link)*: n5Z6AnPLDJJA
Telefon 1 0362 744 08 14 Faks Numarasi: | -
Numarasi:
e- Posta . . . Web sayfasi http://cayirovaistiklalortaokulu
Adresi: cayirovaistiklal@gmail.com adresi: .meb.k12.tr/
Kurum N . ..
Kodu: 702182 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun.Hizmete Giris Tarihi: 1979-1980 | Toplam Calisan 46
Egitim-Ogretim Yilinda Sayis1 *
Kiz  |449 Kadi 125
Ogrenci Erkek |472 Ogretmen |Erke 20
Sayist: Sayisi k
Topla 921 Topl 45
m am
ls):;lssl:k Bagina Diisen Ogrenci 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |35

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla

28 Ogrencisi Olan Sube Sayisi

27

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 20 25 45
Rehber Ogretmen 0 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 20 26 46
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Alttaki tablodan alınacaktır.


Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKkul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 27 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 27 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 | Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 800 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2400

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 49

(m?)

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 32

Diger (Engelli) 1

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Sinif Mevcutlart

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5 90 114 204
6 125 116 241
7 118 123 241
8 116 119 235

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 33 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 100 MB
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir ve Gider

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 58528 b 76090 b
2023 303000 b 246374 1

2.3 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcili§1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE

OKUL Frf
AN0R(] BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN -

KURULLARI . YARDIMCISI

o

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclarr:
Asagida okulumuzla ilgili 13 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar: dikkatlice

okumanizi ve " Kesinlikle Katilyyorum " Katiliyorum " ," Kararsizim ", " Kismen Katilryyorum ", "
Katilmryorum", segeneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica

ederiz.
Istiklal Ortaokulu Gelisim Yonetim Ekibi
Tablo 8. Ogrenci Anketi

Maddeler Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katihyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag % 92 % 6 % 2 % 0 % 0
duydugumda rahatca gorisebilirim
Okul muduruyle ihtiyag duydugumda | % 80 % 9 % 2 % 9 % 0
rahatca konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince | % 50 % 32 % 10 %7 % 1
yararlaniyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz | % 88 % 10 % 1 % 1 % 0
dikkate alinir.
Okulda kendimi glivende % 90 %7 % 2 % 1 % 0
hissediyorum.
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda % 70 % 23 % 4 % 2 % 1
bizlerin gorisu alinir.
Ogretmenler yenilige acik derslerde | % 80 % 10 %7 % 2 % 1
cesitli yontemler kullanir
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ | % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
kullaniimaktadir.
Tenefflslerde ihtiyaglarimi % 70 %7 % 5 % 12 % 6
giderebiliyorum.
Okulun igi ve disi temizdir. % 80 % 8 % 4 % 4 % 4
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar | % 62 % 31 % 5 % 2 % 0
yeterlidir.
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel |% 70 % 18 % 8 % 2 % 2
faaliyetler diizenlenir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,

5- Ders ¢ikiglarindan sonra okul bah¢esinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler i¢cin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Sinif ve koridordaki panolarin eski ve kot gérinmesi,
2- Kadrolu veya gorevlendirme yeteri kadar rehber 6gretmenin olmamasi,
3- Yeterince spor dalinin olmamasi,
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Degerli ¢calisamimiz, okulumuzun sizlere daha kaliteli hizmet verebilmesi icin okuldaki
uygulamalarla ilgili goriiglerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiim sorulari eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Asagidakilerden konumunuza uygun olant (x) seklinde isaretleyiniz
Istiklal Ortaokulu Gelisim Yonetim Ekibi

Tablo 9. Ogretmen Anketi

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen | Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulumuzda kararlar ¢cahsanlar % 73 %17 % 4 % 6 %0
tarafindan alinir.
Kurumdaki tim duyurular ¢ahsanlara % 91 % 8 % 1 %0 %0
letilir.
Her tirlG 6dillendirmede adil olma % 87 % 4 %9 %0 %0
ve objektiflik esasti.
Kendimi okulun degerli Gyesi olarak % 67 % 29 % 3 % 1 %0
gorarim.
Okulum kendimi gelistirme imkani % 45 % 40 %9 % 4 % 2
tanimaktadir.
Okulum teknik arag ve gereg % 75 % 24 % 0 % 1 %0
yonlinden yeterli donanimhdir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve % 80 % 12 % 4 % 3 % 1
kiltirel faaliyetler diizenlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim % 67 % 22 % 3 % 8 %0
yapllmamaktadir.
Yerelde ve toplumda olumlu etki % 55 % 33 % 11 % 1 %0
birakacak calismalar yapilmaktadir
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi % 70 % 27 % 3 %0 %0
dislincelerin Uretilmesini tesvik eder
ve destekler.
Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye % 89 % 11 % 0 %0 %0
acik alanlarini paylasir.
Sadece 6gretmenlerin kullanimina % 56 % 8 % 15 % 11 % 10
tahsis edilmis yerler yeterli
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri % 56 % 44 % 0 %0 %0
takip eder ve kendimi gelistiririm

Olumlu Yonlerimiz:
1- Kurum kiltirinin oturmus olmasi,
2- idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,
3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,
4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi cercevesinde olmasi,

Olumsuz Yénlerimiz:
1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
2- Sosyal ve kiiltirel etkinlikler icin yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
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Veli Anketi Sonuclari:
Tablo 10. Veli Anketi

Maddeler Kesinlikle | Katihyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum
Okul gahisanlariyla rahatga % 65 % 25 %7 % 1 % 2
gorisebiliyorum.
Beni ilgilendiren okul duyurularini % 87 %7 % 3 % 3 % 0
zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik % 55 % 25 % 9 % 6 % 5
hizmeti alabiliyorum.
istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 41 % 48 % 11 % 0 % 0
Ogretmenler derslerde cesitli % 59 % 20 % 11 %7 % 3
yontemler kullanmaktadir.
Yabanci kisilere karsi glivenlim % 77 % 17 % 5 % 1 % 0
onlemleri alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde % 62 % 23 % 11 % 3 % 1
goruslerimiz alinir.
E okul, veli bilgilendirme sistemini % 40 % 31 % 20 % 6 % 3
dizenli takip ediyorum.
Cocugumun okulu ve 6gretmenini % 70 % 20 % 9 % 1 % 0
sevdigini distiniyorum.
Okulum teknik arag ve gereg % 48 % 29 % 14 % 6 % 3
yoninden yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 56 % 34 % 7 % 3 %0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar % 35 % 36 % 23 % 6 % 0
yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve kdltirel % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
faaliyetler diizenlenir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize glvenlerinin yliksek olmasi,
2- Okul Aile Birligi cercevesinde katkilarini sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,

5- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariyi etkilemesi,

2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diislik olmasi.

3- Bazi velilerin 68renci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.

5- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
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2.7.1 Teskilat Semasi
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,
e (alisan toplam personel sayisi,
e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma y1li,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Denetim, Yiriitme vb.
Miidiir Yardimcisi Denetim, Miidiirlin tarafindan verilen gérevler vb.
Ogretmenler Eg1151r'n Faa'hyetlen, Olgme Degerlendirme, Ogrenci
Gelisimleri vb.
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik, Diizen, Bakim vb.
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Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
1 33
2 67

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 | Hizmetli 0 1 LISE 8
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Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - I e Re%lberhk lervr%e.tlerl ile Ilgili
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> = Alan :
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=
E | A e
ﬁ - T— S © o=
£ | & g 5 7 = g > S 5
T =] 2]
Els |38 £ E| 3| .| 8| | &
24 5 == e %! = 2 = o} >~
= — A o o > o = o
o On g = Q g < e Q =
° 52| 8% Z 5 5 e 3 5 =
< | Ex| £E| E| &| &| 5| B £ 3
~ SQw | =A &) :Q ‘O > :Q :Q >
2 1 1 2 375 4 73 5 10 6
2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmstir.
Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢
Akilli Tahta 27 0
Bilgisayar 22 8
Fotokopi Makinas1 4 3
Projeksiyon 3 1
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Tablo 17. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1 X 0 1

Rehberlik Servisi X 2 0

Miizik Odasi X 0 0

Spor Salonu X 1 0




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar

ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Tablo 18. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ozel egitime muhtac cocuklarin ihtiyaglarina cevap
verebilecek bir okul olmasi.

Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi
gdrememeleri.

Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi

Calisanlarin empati, 6rglitsel ve motivasyon yetersizligi

Velilerin okulla uyum icerisinde olmasi

Velilerin 6grenci ve okula karsl ilgisiz olmasi.

Arag gere¢ bakimindan ciddi bir eksiklik olmamasi

Okulda kadrolu veya gorevlendirme rehberlik ve
psikolojik danisman 6gretmenin yeterli olmayisi

MEB Okul Bazl Biitge ile ihtiyaglarin zamaninda
karsilanmasi.

Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

idare tarafindan giizel bir kurum kltiiriiniin
olusturulmasi

Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi, hizli bir

haberlesme sisteminin olmasi

Tablo 19. GZFT Listesi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari

Bulundugumuz bolgede 6grenci nakil degistirme
sikliginin ¢cok olmasi.

iISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin bir
kisminin karsilanabilmesi

Velilerimizin gelir diizeyinin distk olmasi

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonli
desteklenmesi

Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin
okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile
kayitlarin kolay ve hizli yapilabiliyor olmasi.

Okulumuz hava kirliligi yiiksek olan bir bolgededir
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2.10 Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1-Okulumuzun kayit
bolgesinde olup da okula
gelmeyen 6grencilerin
”Okul ikna ekibi "yapt1
saha calismalari ile
devamsiz 6grencileri okula
kazandirmak

1-Ogrencilerimizin ders ve
akademik basarmin artirmak.
2-Okul kurlar1, kiiltiiri ve
iklimini olusturmak.

3-Okula giiveni ve veli
katilimini artirmak.

4-Liselere hazirlik igin Fen
Bilimleri, Matematik, Sosyal
Bilgiler, Ingilizce ve Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinde basar seviyelerini
yiikseltmek.

5-Ogrenci velilerin toplantilara
ve etkinliklere katilimlarini
artirmak.

6-Okulumuzun i¢ ve dig
gorliiniimiini giizellestirmek.
7-Okulumuzun Sosyal Kiiltiirel
Sportif alandaki basarilarin
artirmak.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim 1-Sosyal sorumluluk, etkinlik,

reklam ve sponsorluk vb. gibi
faaliyetlerin ytiriitiilmesi.
2-Kurum ig¢i etkinlik faaliyetler ve
takim ¢alismalarinin planlanmasi ve
uygulamaya konulmasi.

3-Kurum dis1 etkinlik ve
organizasyonlarin, fuar, kongre,
konferans gibi katilim planlarin
hazirlanarak takibin yapilmasi ve
bu alanlarda kurumun temsil
edilmesi.

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime htiya¢c Duyan
Bireyler

[stihdam  Edilebilirlik  ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretim daha saglikl1 bir ortamda yapilabilmesi i¢in okul kiiltiir ve iklimin
istenilen diizeye ylikseltilmesi.
Ogrencilerin basarisinda en énemli faktdrlerden biri de velilerin ¢ocuklarin egitimine okul
ile isbirligi yaparak dogrudan katilmalaridir. Bu sebeple okul-veli isbirligi gelistirilecektir.
Okul aile veliler arasindaki karsilik giiveninin gelistirilmesinde siki bir igetigim biiyilik
3 | onem tagimir. Bu iletisim saglamak i¢in okulun gelisimi dl¢iip degerlendirilecek ve
degerlendirme sonuglari velilere duyurulacaktir.
Ayrica okuldaki ¢alismalarin planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarinda da
velilere duyurulmasi okula giivenli arttirilacak ve veli destegini giiclendirilecektir.
Ogrencilerimizin gelecekteki isverenlerinin, egitimcilerin, velilerin kaygilar1 dinlenecek ve
5 | okulumuz i¢inde bulundugu toplumsal ¢evrenin ihtiyaglarini géz tiniinde
bulundurulacaktir.

1

2

6 | Okulun kaynaklar1 bire bir 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde ayrilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Mili birlik beraberlik duygusunun, Atatiirk ilke inkilaplarin bagliligi demokrasi anlayiginin
1 | 6ziimsemis, bireylerin kisiliklerini ve yeteneklerini gelistirici egitim ¢aligmalarini
diizenlemek.

Egitim 6gretim sistemi i¢inde kalitenin artirilmasina yonelik yapilacak arastirmalari
destekleyerek elde edilen bilimsel sonuglari kullanmak.

Velilerin bilinglendirme yoluyla okula ve egitime duyarli hale getirmek.

Ulusal bazli basar1 degerlendirme sinavlarinda okulumuzun basar sirasini yiikseltmek.
Okulumuzun gelisen teknolojileriyle donatilarak tiim ¢alisanlarimizin ve 6grencilerimizin
hizmetine sunmak.

Hedeflerimizin dogrultusunda kaynaklarimizi planli ve verimli kullanilmasinin saglayici
calisimlar diizenlemek ve takibini saglamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzda alt yap1 problemlerini asgari seviyeye indirmek mevcut binalarin

N AW N

6

1 kapasitelerini artirmak.

) Egitim 6gretim faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina yonelik kurumumuzda ¢alisanlar
arasinda diyalog ve koordinasyonu gelistirerek ortak hedef olusturulmasi.

3 Yetistirme kurslar1 planli bir sekilde hazirlayarak il ve Tiirkiye bazinda basari

ortalamasinin artirilmasi.

4 | Ogrencilerimizin seviyesine uygun, kiiltiirel ve sanatsal kurslarin diizenlenmesi.

5 | Velilerimizin okulumuz igin vazgegilmez bir destektir.

6 | Kalite egitimi i¢in fiziki ortamin 6nemi biiyiiktiir.
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Sevgi, saygi ve giiven ortaminda "bagarmak kararlilig1" , "gelecegi sekillendirme sorumlulugu”
ile "miikemmel" e ulagmak i¢in ¢alismak, okulumuz 6grencilerini ayn1 degerlerle bezendirme
anlayis ve uygulamalarinda 6rnek ve 6ncii olmaktir.

Milli birlik suuru i¢inde, Cumhuriyetin niteliklerini 6ziimsemis, aldig1 egitimle kendi ayaklari
lizerinde saglam durabilen, gittigi her ortamda nasil davranmasi gerektigini bilen, gerekli
saygiy1 gereken kisilere gerektigi kadar gdstermesini bilen, ¢evresinden saygi gorebilen, itibar
sahibi, kiigiiklerine sevgisini esirgemeyen, iliskilerinde diiriistliigii, gliveni, hosgoriyt
esirgemeyen, toplumsal degerlerini bilen, koruyan; ayn1 zamanda ¢agin gerekliliklerine ayak
uydurabilen, yeniliklere acik, cagdas, kendini elestirebilen, elestiriye agik, olumsuz yanlarini
bilen ve bunlar1 gidermeye calisan, gii¢lii yonlerinin farkinda olan ve bunlar1 degerlendiren,
elestirel, analitik diislinme giicline sahip, liretken, var olan bilgiyi yeni bilgiler iiretmek i¢in
kullanan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yasamina yansitabilen, gelecegimizi goniil
rahathi§iyla emanet edebilecegimiz bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Okulumuz; "miikemmele" e ulagma yolculugunda, "kendini taniy1p" , "aklin1 kullanan",
degisimin gerekliligine inanan kendini ve toplumu stirekli gelistiren "mutlu", "bagimsiz",

nn

"diisiinceye saygili", "liretken" insan yetismesine olanak saglayan bir kurum olacaktir.

Insan1 merkeze alan milli birlik ve beraberlik ruhu i¢inde temel hak ve &zgiirliiklere saygils,
Ozgiiveni ylksek, empati kurabilen, 6grendiklerini yasaminda uygulayabilen, milli ve manevi
degerleri igsellestiren, yardimlasma, dayanisma ve mazlumlarin yaninda olan, iilkesinin
kalkinmasini gorev ve sorumluluklarini bilen bir felsefi yaklagimla egitim ve 6gretim yapmay1
hedeflemektedir.
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3.3 Temel Degerler

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikkmiinii bulan Mili Egitimin temel
amagclarina uygun bireyler yetistirmektir.

2) Yapacagimiz ¢calimlarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayis benimsemektir.

3) Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en iist seviyeye tagimak.

4) Yeniliklere acik olmak, birlikte ahlaki degerlerden vazgegmeyen bireyler yetistirmek
5) Okulumuzu bulundugu boélgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmek.

6) Yonetici ile 6gretmenler arasinda etkili ve verimli iletisim saglamak.

7) Mesleki kazanimlarini siirekli arttirip modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan,
yenilik ve gelismeye acik olmayi ilke haline getirmek.

8) Oryantasyon siirecini hizlandiracak ¢aligmalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu
artirmak.

9) Ogrencilerimizin bir iist egitim kurumuna devam etmeleri, beceri ve kazanimlarina gore
yonlendirebilmelerini saglamaktir.

10) Okulda esitlik ve adaleti saglamak.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Aciklama:

» Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktir.

» Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler
verilmistir.

» Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Tablo 20. Amag, Hedef, Gosterge

ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve
KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve

Amag 1 devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
Hedef 1.1 oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢

. . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 1.1.1 Alanda kayit yapmasi gereken 6grenci
sayis1 orant (%)

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 1.1.2 Kayd yapilan 6grenci sayisi orani (%)

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 1.1.3 Toplam kayith 6grenci sayisi orani (%)

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 1.1.4 Ozel egitim alan 6grenci sayis1 orami (%)

%2,8 %3 %3,5 | %3.5 %4 %4,5

PG 1.1.5 Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 1.1.6 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

%7 %6 %6 %5 %5 %4

PG 1.1.7 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani
(%)

%0,47 %0,45 | %0,40 | %0,35 | %0,30 | %0,25

PG 1.1.8 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (o-1)

PG 1.1.9 Siirekli devamsiz 6grenci sayisi orani
(%)

%0,59 %0,55 | %0,50 | %0,45 | %0,40 | %0,35

PG 1.1.10 Siirekli devamsiz 6grencilerden devami
saglanan 0grenci sayisi orani (%)

%0,8 %1 %L,5 | %IL,8 %2 %2,5

PG 1.1.11 Okulu terk eden 6grenci sayisi orani
(%)

%0,59 %0,55 | %0,50 | %0,45 | %0,40 | %0,35

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Riskler

1- Ogrenciye hicbir iletisim kanalindan
ulasilamamasi

2- Devamsizliga neden olan sorunun ¢oziime
kavusturulamamasi
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User
Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.

User
Özürlü veya özürsüz olarak

User
Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır.

User
�Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir.



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Tablo 21. Amac, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum

Amag 2 saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmeleri
icin egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de
Hedef 2.1 siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Basla;mg.lg: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 2.1.1 LGS Sinavlarina giren 6grenci sayisi 205 221 241 | 241 | 204 | 230

PG 2.1.2 Fen liselerini kazanan 6grenci sayisi 3 8 13 18 23 28

PG 2.1.3 Anadolu liselerini kazan 6grenci sayisi 162 162 162 162 142 162

PG 2.1.4 Meslek liselerini giren dgrenci sayilari 40 51 66 61 39 40

PG Z.I.i Sosyfal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere 40 45 55 65 70 75

katilan 6grenci sayist

PG 2.1.6 Sportif faaliyetlere alinan derece sayisi 25 30 35 40 45 50

PG 2.1.7 Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 80 90 105 110 115 120

PG 2.1.8 Branslar itibari ile 6grenci sayisi 80 90 105 110 115 120

PG 2.1.9 Okul sagligina yonelik diizenlenen 6grenci 915 9”1 95 | 930 | 935 | 940

say1sl

PG 2.1.10 “"l:emel' saglik bilinci hizmetlerimden 915 01 95 | 930 | 935 | 940

yaralanan 6grenci sayis1

PG 2.1.11 Rehberlik hizmetlerinden yararlana 6grenci 375 120 185 390 | 395 400

sayi1s1

PE} 2112 ‘ ‘(v)kuld'a ogrenci davranis kurulunda 40 16 35 34 13 0

goriistilen 6grenci say1si

PG 2.1.13 Okul giivenligi- slddétte‘:n uzak egitim 10 12 s 18 20 ”

ortamlar1 konusunda yapilan etkinlik sayis1

PG 2.1.14 Okul giivenligi- siddetten uzak egitim

ortamlari konusunda yapilan etkinlik katilan 6grenci 915 921 925 | 930 | 935 | 940

say1sl

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenci Davranislar1 Kurulu,
Okullarda Siddet Onleme Komisyonu, Sosyal
Etkinlikler Kurulu, Spor Kuliibii Y6netimi,
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Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli

Amag 2 olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.
Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
Hedef 2.1 olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirmekadina ¢aligmalar
yapilacaktir.
Basl
Performans Gostergeleri AFANSIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 3.1.1 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim 1 1 1 1 1 1
ve Beceri Atdlyesi sayisi
PG 3.1.2 Lisansustl egitim alan personel orani (%) 3 4 5 6 7 8
PG 3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya 1 1 1 1 1 1
Mizik atolyesi sayisi
PG 3.1.4 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan 0 0 0 0 0 0
Uygulamali dersler igin atolye sayisi
PG 3.1.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti 1 1 1 1 1 1
birlikte olma durumu (0-1)
PG 3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina 21 21 21 21 21 21
disen 6grenci sayisl
PG 3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 57 57 57 57 57 57
30’dan fazla olan sube orani (%)
PG 3.1. kul K Pansi luluk
G 3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon dolulu 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG 3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda
Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitiiphanesi bulunma 1 1 1 1 1 1
durumu (0-1)
PG 3.1.10 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 1 1 5 5 3 3
veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
Pu('} j3.1..11 Okulumuzda/Kurumumuzda is guvenligi 80 80 80 90 90 9
egitimi alan personel orani
PG 3.1.12 Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen sayisi
PG 3.1.13 Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma
sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik agilan dal 0 0 0 0 0 0
sayisi (0-1)
PG 3.1.14 Ulusal -Ulusl ir alanda k
G3 U"uia Uluslararasi bir alanda kuruma 0 0 0 0 0 0
kazandirilan 6dil durumu (0-1)
PG 3.1.15 Mudurlugt{nuz is ve islemlerine yénelik 90 90 90 95 95 95
paydaslarin memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul Sagligi Kurulu
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 23 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Tema 1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Tema 2 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Tema 3 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
TOPLAM  [55.000 70.000 85.000 100.000 115.000 425.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlariin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O0grenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl =
= E € | o B =
OGRENCI ANKTIMIiZ g § AEE S
S| 5| 5|85 =
- p— N “
T 2 TS 2
S
o
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatga goriisebilirim
01- O] 001010
Okul miduruyle ihtiya¢c duydugumda rahatca konusurum.
02- O] 001010
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum.
03- O] 001010
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
04- O710 10100
Okulda kendimi glivende hissediyorum.
05- O710 10100
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisii alinir.
06- O] 001010
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir
07- O] 001010
Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilmaktadir.
08- O710 10100
Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
09- O710 10100
Okulun igi ve disi temizdir.
10- O710 10100
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
11- O] 001010
Yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.
12- O] 001010
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EK-2

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g
=
s g| =
=z § E |2 5 =i
OGRETMEN ANKETIMiZ g 3 5|2 § §
NO 2 | 2| 5 |EF| £
= S S I¥5| &
T 2 TS 2
g
-
Okulumuzda kararlar calisanlar tarafindan alinir.
01- calls OlLOLO][O]O
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara iletilir.
02- yuriareatis OlO0]10]0]O0
Her tiirlt 6diullendirmede adil olma ve objektiflik esasti.
03- ) OlO0]10]0]O0
Kendimi okulun degerli tiyesi olarak goriarim.
04- gerity 8 OlLOLO][O]O
Okulum kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.
05- gells OlO0]10]0]O0
Okulum teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanimhidir.
06- cvegerecy y OlO0]10]0]O0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.
07- callsamiaray y y OlLOLO][O]O
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
08- [% yrmyap OlO0]10]0]O0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir
09- P salismaaryap OlO0]10]0]O0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i distincelerin Uretilmesini tesvik
10- eder ve destekler. O O O O O
Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir.
11- yiiestrmeye a¢ paylas OlLOLO[O]O
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli
12- & syerery OlO0]10]0]O0
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi gelistiririm
13- y gells P gells OlO0]10]0]O0
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EK-3

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£
=
s E| g
2 § g o = =
— = R R
. - 5l 5| 3|22 ¢
NO VELI ANKETIMIZ = = = | £ E g
2 = = | &= =
= | 3| 2|28 §
T 2 TS 2
$
-
01- |[Okul ¢alisanlariyla rahatga gorisebiliyorum. O O O @) )
02- |Beniilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. O @) @) O @)
03- |Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. O @) @) O O
04- |istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. O @) O O @)
05- |Ogretmenler derslerde cesitli ydntemler kullanmaktadir. O O ) @) @)
06- | Yabanci kisilere kargi glivenlim énlemleri alinmaktadir. O @) @) @) @)
07- |Bizleriilgilendiren konularda bizimde géruglerimiz alinir. O @) @) @) @)
08- | E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. O @) @) O @)
09- |Gocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini dugtiniiyorum. O @) @) @) @)
10- |Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidir. O @) @) @) )
11- |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. @) @) @) @) ()
12- [Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. O O O O )
13- [Okulumuzda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. O @) @) O @)
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